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НЕГАТИВНЫЕ ГЕРОНТОСТЕРЕОТИПЫ НАСЕЛЕНИЯ И  

ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВИЗАЦИИ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

 

Габрук В.В., Шлычкова М.В. 

 

В статье рассматриваются негативные геронтостереотипы, существую-

щие в общественном сознании, и их влияние на социальную активность пожи-

лых людей. Доказывается, что негативные геронтологические стереотипы за-

трудняют жизнедеятельность пожилых людей, с одной стороны, препятствуя их 

доступу к социально значимым благам (например, к качественному здраво-

охранению), а с другой, обусловливая самоизоляцию людей третьего возраста 

из социума. В то же время, негативные геронтостереотипы являются социаль-

но-конструируемым феноменом и могут поддаваться коррекции посредством 

целенаправленно реализуемой и научно обоснованной системы мер.  
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NEGATIVE GERONTOSTEREOTIPY OF  POPULATION AND  

THE PROBLEM OF SOCIAL ACTIVATION  

OF THE ELDERLY PEOPLE 

 

Gabruk V.V., Shlychkova M.V. 

 

The article considers negative gerontostereotipy that exist in the public con-

sciousness, and their impact on the social activity of older people. It was proved that 

the negative stereotypes  gerontological make it difficult livelihoods of older people 
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on the one hand, impeding their access to socially significant benefits (eg, to quality 

health care), and on the other, causing the self-isolation of the people of the third age 

from society. At the same time, the negative gerontostereotipy are socio- constructed 

phenomenon and can succumb to correction by purposefully realizable and scientifi-

cally sound system of measures. 

Keywords: ageism, gerontostereotipy, gerontophobia, older people. 

 

Введение. Современное российское общество характеризуется рядом со-

циально-демографических процессов, касающихся старших возрастных групп, 

отражающих глобальные тенденции и обусловливающих новые общественные 

вызовы.  

К ним относится, во-первых, постарение общества, связанное, с одной 

стороны, с увеличением продолжительности жизни населения, с другой, с 

уменьшением рождаемости. Этот процесс сопровождается радикальными изме-

нениями в возрастной структуре населения – оно быстро стареет. Согласно ме-

ждународным критериям население считается старым, если доля людей в воз-

растах 60 лет и старше превышает 7%. Между тем,  по данным на 2013 год, в 

России таких людей 19%, из них в возрасте 60-64 лет - 32%, 65-69 лет – 16%, а 

70 и более - 52% [17].  

Второй вызов связан с модификацией института семьи, и, за ней – инсти-

тута старости, которые коренным образом изменили статус пожилого человека 

в современном обществе. Условиям информационного общества соответствует 

префигуративная культура, в которой пожилые люди утрачивают статус клю-

чевого источника информации, носителя культуры, знаний. Этим обусловлива-

ется существенное снижение их социального статуса, нивелирование их соци-

альной роли в семье, в обществе, в то время как с возрастом семья становится 

наиболее важной социальной группой. Как показывают данные социологиче-

ского опроса «Социальное самочувствие граждан пожилого возраста» (2012 

год), счастливый брак, семья, дети в ряду ценностей занимают у них лидирую-
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щие позиции (после ценности здоровья); для подавляющей части опрошенных 

(65%) семья является ключевой референтной группой [1]. Для пожилых людей 

семья становится уникальным местом удовлетворения фундаментальных чело-

веческих потребностей, сферой, в которой осуществляется основная деятель-

ность, досуговая составляющая, реализуются практики взаимопомощи [4; c.83].  

Процессы увеличения продолжительности жизни детерминировали и ши-

рящийся разрыв между поколениями, что затруднило межпоколенческую инте-

грацию, а в условиях низкой социально-экономической защищенности старших 

возрастных групп, когда средний уровень трудовой пенсии в России, по со-

стоянию на апрель 2014 года, составляет 11,600 руб. [11], а для 93% пенсионе-

ров по возрасту пенсия является единственным источником доходов, на кото-

рые они живут [10], это усиливает их социальную изоляцию - эксклюзию.  

С другой стороны, следствием постарения общества является императив 

на здоровое, в том числе, профессиональное долголетие, активное включение 

пожилой части населения в социально-экономические, культурные и общест-

венно-политические процессы, в то время, как разрушение института старости, 

снижение социального статуса пожилых людей существенно затрудняет реали-

зацию этого императива.  

Преодоление этого противоречия осложняется геронтологическим эй-

джизмом, проявляющимся, среди прочего, в негативных стереотипах относи-

тельно старости и старения [14; 19] и геронтофобии – страхе старости и пожи-

лых людей. Проблема заключается не только в том, что негативные геронтосте-

реотипы препятствуют реализации пожилыми людьми активных жизненных 

стратегий. Сложившиеся стереотипы влияют и на мироощущение пожилых лю-

дей: активная старость начинает восприниматься как исключение, пассивная и 

болезненная – как норма.  

Постановка задачи. Проанализировать негативные геронтологические 

стереотипы и причины их возникновения, показать механизм их влияния на 
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жизнедеятельность пожилых людей и предложить пути преодоления сложив-

шейся ситуации. 

Описание исследования. К наиболее распространенным в общественном 

сознании негативным геронтологическим стереотипам,  принято относить сле-

дующие: 

1)  «Большинство пожилых людей не могут о себе позаботиться». 

Многие считают, что для людей пенсионного возраста обязательно нужна си-

делка или же регулярная медицинская помощь, так как зачастую они остаются 

без заботы и внимания. Между тем, по мнению О.В. Красновой, А.Г. Лидерс, 

несмотря на то, что с возрастом люди не молодеют, но как показывают иссле-

дования, 35% пожилых людей вполне самостоятельны и могут обходиться без 

посторонней помощи [6]. 

2) «Пожилые люди только сидят, смотрят телевизор и спят». Это 

весьма распространенная точка зрения не только молодого поколения. На са-

мом же деле, у людей пожилого возраста есть много интересов, и они спят 

меньше часов в день, чем некоторые взрослые. Опровергая данный стереотип, в 

частности, в статье «Фитнес для пожилых» рассказывается как пожилые люди  

успешно доказывают, что преклонный возраст — не помеха спортивным дос-

тижениям [12]. В разных городах России пожилому населению предлагаются 

курсы актерского мастерства. Так, например, в Санкт-Петербурге международ-

ный театральный центр «Легкие люди» активно востребован пожилыми людь-

ми курс «Golden age» (золотой возраст), где они могут попробовать себя в роли 

актеров [8]. В городе Белгороде реализована целевая программа «Совершенст-

вование условий для самореализации граждан пожилого возраста на 2007-2010 

годы», в рамках которой велась систематическая работа с пожилыми активи-

стами, в частности, осуществлялось их обучение в "Школе общественной ак-

тивности". В 2008 году такую учебу прошли 500 пожилых людей.  После за-

вершения курса обучения они получили возможность бесплатно учиться в уни-

верситете третьего возраста в городском управлении соцзащиты населения, где 
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на выбор предоставлялось три факультета - компьютерной грамотности, анг-

лийского языка и социально-психологический [2].  

3)  «Пожилые сотрудники непродуктивны и занимают места молодых 

специалистов». Непродуктивными могут быть специалисты любых возрастов, 

потому каждую ситуацию необходимо анализировать отдельно. Но Е. Прус 

считает, что  если бы это было и так, то в странах, где возраст выхода на пен-

сию ниже, должен быть ниже и уровень безработицы среди молодежи [13]. 

Между тем, данная тенденция пока не наблюдается ни в России, ни в Европе.  

Как показывают исследование Института исследования образования им. Макса 

Планка, пожилые люди работают очень продуктивно и редко опаздывают или 

не приходят на нее. Причина их высокой работоспособности - это постоянно 

высокая мотивация и стабильность эмоций [25].  

4)  «Пожилые люди ни на что не годны и не важны». Опровергая эту 

точку рения, Н В. Овсянникова  указывает на важное место пожилых людей в 

современном обществе. Она подчеркивает, что в современном обществе исче-

зают патриархальные элементы, в связи с чем  молодые люди принимают и не-

сут очень ограниченное наследие [9; c.52]. Но чтобы общество успешно разви-

валось, нужно учитывать всё то, что накопило старшее поколение. Дополняя 

это, В.В. Лемишь считает, что чтобы достигнуть максимального синергетиче-

ского эффекта в развитии общества, необходима преемственность, основанная 

на признании опыта, мудрости и эффективности старшего поколения [7; c.20]. 

Что же касается тезиса относительно того, что пожилые люди «ни на что не 

годны», то здесь уместно назвать еще один геронтологический стереотип, со-

гласно которому интеллектуальные возможности пожилых людей ограничен-

ные. Однако ряд исследований показал, что принципиально интеллект молодо-

го человека отличается от пожилого только скоростью процессов (мышление, 

запоминание и пр.). Но если, проводя исследование, не ограничивать человека 

временными рамками, то задачи будут решаться успешнее. И скорость мышле-

ния это лишь показатель специфики интеллекта, а не его качества [16]. Более 
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того, другие исследователи, осуществляя сравнительный анализ скорости мыш-

ления молодых и пожилых, пришли к выводу, что более низкая скорость мыш-

ления пожилых обусловлена, в числе прочего, более тщательной перепроверкой 

решений [3].  

5) Как отмечалось выше, негативные геронтологические стереотипы 

двояко влияют на способность пожилых людей к социальной инклюзии – их 

включению в социальные процессы. С одной стороны, геронтологический эй-

джизм, реализуемый как на институциональном уровне, так и в межличностных 

практиках повседневной жизни, выступает препятствием для реализации пожи-

лыми людьми своих прав и интересов. Так, исследование геронтологического 

эйджизма в практиках медицинского и социального обслуживания в Белгород-

ской области показало, что в некоторых случаях врачи не оказывают должной 

помощи пожилым пациентам, ссылаясь на их пожилой возраст; пользуясь спе-

цифическими особенностями пожилых людей, манипулируют ими [22]. В рабо-

те О.В. Красновой, А.Г. Лидерс  также указывается, что многим социальным 

работникам, как и значительной части населения, свойственны эйджистские ус-

тановки [6; c.215].  

С другой стороны, социокультурный эйджизм, как совокупность нега-

тивных стереотипов, распространенных в общественном сознании, конструиру-

ет социальную действительность таким образом, что пожилые люди усваивают 

эти стереотипы, начинают воспринимать их как норму, и действительно стано-

вятся такими, какими им навязывает быть общество – беспомощными, зависи-

мыми, ворчливыми, пассивными. Они чувствуют себя ненужными и самоизо-

лируются из общественной жизни и межличностной коммуникации. В целом 

же отношение общества к пожилым людям отражает уровень цивилизованно-

сти этого общества, несущего ответственность за их социальное, материальное 

положение, эмоционально-психологическое состояние. «Поэтому, как указыва-

ет М.М. Старикова, очень важно понимать, что существует зависимость между 
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тем, какими мы видим пожилых людей, как мы их оцениваем и как мы к ним 

относимся [15]».  

Негативные геронтостереотипы являются причиной и проявлением эй-

джизма. Но не только они обусловливают дискриминационные практики в от-

ношении лиц пожилого и старческого возраста. По мнению ряда авторов (В.В. 

Лемиш, Н.В. Овсянникова, Megan-Jane Johnstone [7; 9; 20]), одной из причин 

геронтологического эйджизма является геронтофобия. Геронтофобия – это 

страх старости и смерти. Ее связь с эйджизмом заключается в том, что вытес-

няемый за пределы осознания страх старости и смерти проецируется на пожи-

лых людей, как символ этих явлений, в результате чего происходит бессозна-

тельное отвержение этих людей, проявляющееся в виде рационализации, типа: 

«они капризные, они вредные, с ними трудно общаться» и т.п.  «Осознание сво-

его отношения к старению и понимание того, как это отношение влияет на по-

ведение, имеет решающее значение для развития … отношений с пожилыми 

людьми [18]». J Angus в своей статье отмечает, что осознание людьми своего 

отношения к старости, старению, признание его решающего значения в появле-

нии эйджизма, понимание пожилых людей, имеет решающее значение для раз-

вития эффективных рабочих отношений с пожилыми людьми с целью построе-

ния общества, свободного от предрассудков эйджизма [18; p.137]. 

Учитывая ширящееся понимание масштабов эйджизм в повседневной 

жизни, по мнению Ж. Ангус и П. Реви, должна усиливаться роль самих пожи-

лых людей в его преодолении. Во-первых, для этого, по их мнению, пожилых 

людей следует активно привлекать в качестве «экспертов». Ведь большая часть 

материала о пожилых и для них написана молодыми людьми, которые могут 

лишь предполагать то, о чем говорят. Потому их работы должны подвергаться 

критическому анализу. Только пожилые люди могут сказать насколько сильно 

и как интенсивно влияет на них эйджизм. Они могут консультировать молодых 

специалистов по различным вариантам действий в его преодолении, но, авторы 

настаивают, что роль такого «эксперта» должна быть совещательной, а не ре-
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шающей [18; p.139]. Преодолению эйджизма, социальной эксклюзии, в том 

числе, самоизоляции пожилых людей может способствовать и целенаправлен-

ная работа по социальному конструированию продуктивной старости, в рамках 

которой люди, в том числе, и не достигшие третьего возраста, будут осознанно 

выстраивать свои стратегии старения, определяя собственное место и роль в 

общественной и повседневной жизни в пожилом возрасте. Ведь в исследовании 

Håkan Jönso подтверждается, что если у пожилого человека есть социальная 

роль, то он может преодолеть проблемы старости и не замечать их вовсе [21], а 

Deborah  Rose  Lambie обосновывает, что свою старость нужно планировать, 

прописывать свою роль,  и обязательно быть активным членом общества [23]. 

Заключение. Таким образом, возможность и способность пожилых гра-

ждан приносить материальную и духовную пользу обществу, а также качество 

их жизни во многом обусловлено безбарьерностью пространства, в том числе, 

социального,  в котором в качестве барьера социального здоровья[5] пожилых 

людей, реализации ими собственных целей и ценностей чрез социальные связи 

и отношения, выступают негативные геронтостереотипы и геронтофобия. В 

тоже время, и негативные геронтологические стереотипы, и геронтофобия яв-

ляются  социально-конструируемыми феноменами и могут поддаваться кор-

рекции посредством целенаправленно реализуемой и научно обоснованной сис-

темы мер.  

Преодолению указанных проблем, социальной инклюзии пожилых людей 

может содействовать следующее: 

- разработка социальной рекламы, в рамках которой будут развенчаны 

негативные стереотипы старости и старения, а, напротив, будет формироваться 

позитивный образ пожилых людей; 

- занятия с пожилыми людьми, в контексте которых следует им помочь 

преодолеть собственные негативные геронтостереотипы и оптимально органи-

зовать свободное время; найти свое место в статусе пожилого человека; 
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- осуществление геронтологическая профилизации специалистов, рабо-

тающих с пожилыми людьми, – медицинских работников, преподавателей, со-

циальных работников, профессионалов в рекреационной сфере и т.д.; 

- работа с населением (особенно в институтах социализации личности и в 

СМИ), направленная на позитивное восприятие старости и старения, в том чис-

ле, путем конструирования жизненных стратегий, включающих в себя актив-

ную старость. 

 

Статья подготовлена при поддержке гранта РГНФ 14-03-00624 «Орга-

низационные механизмы преодоления эйджистских тенденций в обслуживании 

пожилых граждан учреждениями здравоохранения и социальной защиты: ре-

гиональный аспект». Рук. - Л.В. Колпина 
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