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СНИЖЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА  
КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЙ С ПРОФСОЮЗНЫМ ДВИЖЕНИЕМ

Костылев А.С. 

В статье отмечена связь производственного травматизма с факторами инвести-
ционной привлекательности предприятия (производительность труда, кадровый по-
тенциал, человеческий капитал). Обозначена роль профсоюзных организаций в области 
охраны труда и профилактики производственного травматизма, которую предлагает-
ся рассматривать как фактор повышения инвестиционной привлекательности пред-
приятий с профсоюзным движением.

Для изучения влияния деятельности профсоюзных организаций по охране труда были 
использованы методы сравнения, экономического моделирования и статистического 
анализа. Проведенный анализ показал, что показатели производственного травматиз-
ма на 1000 работающих ниже в организациях Архангельской области, где есть профсо-
юз, чем по региону в целом в период с 2005 по 2013 гг., что говорит о положительном 
влиянии деятельности профсоюзов по профилактике производственного травматизма.

Составлены уравнения регрессии, связывающие показатели производственного 
травматизма на 1000 работающих в организациях области, где создана ППО, в период 
с 2002 по 2013 гг. в зависимости от количества уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзов и от количества лиц прошедших профсоюзное обучение, вы-
делены ограничения предложенных моделей. Представленные положения могут быть 
использованы для демонстрации работодателям и потенциальным инвесторам выгоды 
от наличия ППО на их предприятиях.
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INDUSTRIAL ACCIDENT REDUCTION AS A FACTOR OF RISING INVESTMENT 
ATTRACTIVENESS OF ENTERPRISES WITH TRADE UNIONS

Kostylev A.S. 

The article shows the relation between industrial accidents and factors of enterprise invest-
ment attractiveness (labour productivity, personnel potential, human capital). The trade union 
role in occupational safety and accident prevention is marked; this role is proposed to be con-
sidered as a factor of rising investment attractiveness of enterprises with trade unions.

To estimate the trade union influence on occupational safety the following methods are 
used: comparison, economic modelling, and statistical analysis. The analysis shows that indus-
trial accident rates per 1000 workers are lower in enterprises of Arkhangelsk region with trade 
unions than in a region as a whole during the period of 2005-2013, which shows a positive 
influence of trade union activity on accident prevention.

Industrial accident rates per 1000 workers in enterprises of Arkhangelsk region with trade 
unions are analysed during the period of 2002-2013 depending on number of union safety 
representatives and number of those who were trained by trade unions, regression equations 
are worked out, limitations of proposed models are described. Presented propositions may be 
used to demonstrate to employers and potential investors the benefits of having a primary trade 
union organization in the enterprise.

Keywords: trade union; occupational safety; industrial accidents; investment attractive-
ness.

Введение
Рассматриваемые в экономических исследованиях производственные, трудовые и социаль-

ные факторы формирования инвестиционной привлекательности предприятий лишь вскользь 
учитывают состояние охраны труда. Однако уровень производственного травматизма непо-
средственно связан с факторами инвестиционной привлекательности: производительностью 
труда [11, с. 74-75], кадровым потенциалом [5, с. 74], человеческим капиталом [12, с. 2178]. 
Снижение травматизма способствует сохранению кадрового потенциала [4, с. 3], а также по-
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вышению производительности труда [15, с. 326]. Следовательно, можно сделать вывод о том, 
что снижение травматизма на предприятии, в отрасли или в регионе должно повысить их ин-
вестиционную привлекательность.

Профсоюзные организации, являясь представителями работников, участвуют в управлении 
предприятием через свои представительные органы – профсоюзные комитеты. Одной из задач 
первичных профсоюзных организаций (ППО) является охрана труда на предприятиях [10]. 
Представители ППО входят в состав комитетов (комиссий) по охране труда. Определяющим 
для решения проблем в области охраны труда, в данном случае, является социальное партнер-
ство на различных уровнях [9]. Деятельность профсоюзов в области охраны труда детально 
рассматривается исследователями Академии труда и социальных отношений, выделяются ос-
новные направления работы профсоюзной организации в данном аспекте [1]. В свою очередь 
специалистами Открытого института охраны труда, промышленной безопасности и экологии 
ведется разработка новых предложений по совершенствованию реализации профсоюзной сто-
роной (наравне с другими членами социального партнерства) государственной политики по 
охране труда, даются рекомендации Федерации Независимых Профсоюзов России, а также 
профсоюзным организациям на всех уровнях [6, с. 40-43]. Остановим наше внимание на роли 
профсоюзных организаций по снижению травматизма как факторе повышения инвестицион-
ной привлекательности предприятий.

Материалы и методы
Исходными материалами для проведения исследования явились статистическими данные 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Архангель-
ской области (Архангельскстат) [2, с. 23; 3, с. 48], Федерации профсоюзов Архангельской об-
ласти (ФПАО), а также технической инспекции труда ФПАО. В исследовании использовались 
следующие методы: сравнение, экономическое моделирование, статистический анализ.

Результаты исследования и их обсуждение
Проведенный анализ свидетельствует, что показатели производственного травматизма на 

1000 работающих ниже в организациях Архангельской области (АО), где создана ППО, чем 
по региону в целом. Данный факт позволяет нам говорить о том, что наличие и деятельность 
профсоюза является положительным фактором по обеспечению охраны труда на предприятии 
и профилактике производственного травматизма. Следует заметить, травматизм по Архангель-
ской области в целом мог быть выше официальных статистических показателей Архангель-
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скстата ввиду того, что существующая система отчетности не берет во внимание малый и 
средний бизнес, а также неформальную экономику [7].

Таблица 1
Динамика производственного травматизма в АО

Год

Количество 
несчастных 

случаев на про-
изводстве на 1000 

работающих 
в организациях 

АО, всего

Количество 
несчастных случаев 

на производстве 
на 1000 работающих 
в организациях АО, 

где создана ППО

Количество 
несчастных случаев 

на производстве 
со смертельным 
исходом на 1000 

работающих 
в организациях АО, 

всего

Количество 
несчастных случаев 

на производстве 
со смертельным 
исходом на 1000 

работающих 
в организациях АО, 

где создана ППО
2005 6,6 1,4 0,197 0,190
2006 5,6 2,0 0,136 0,071
2007 4,9 2,0 0,120 0,078
2008 4,5 2,2 0,100 0,069
2009 3,7 3,3 0,067 0,062
2010 3,8 2,2 0,089 0,060
2011 3,4 2,6 0,052 0,048
2012 3,1 2,1 0,038 0,055
2013 2,6 2,1 0,087 0,071

Международный опыт подтверждает, что деятельность уполномоченных по охране труда  
в значительной мере влияет на повышение эффективности работы по охране труда и улуч-
шение условий труда на рабочих местах на различных уровнях, способствует более полному 
информированию, как работников, так и администрации предприятий, по вопросам профилак-
тики производственного травматизма и профессиональных заболеваний [14, с. 126]. Участие 
уполномоченных в процессе обучения по охране труда повышает производственную безопас-
ность [13, с. 1477]. Сразу следует сделать оговорку, что обучающиеся рассматривают вопросы 
охраны труда в процессе профсоюзного обучения (обучение уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда, обучение по программам «Охрана труда в Российской Федерации», «Ат-
тестация рабочих мест», краткое рассмотрение вопросов охраны труда в других программах) 
[8], что позволяет сделать вывод, что общая тенденция изменения количества прошедших об-
учение будет согласоваться с тенденцией изменения количества лиц, прошедших обучение  
с рассмотрением вопросов охраны труда.
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Таблица 2
Данные статистической отчетности ФПАО

Год

Количество не-
счастных случаев 

на 1000 работающих 
в организациях АО, 

где создана ППО

Количество 
уполномоченных 
(доверенных) лиц 
по охране труда 

профсоюзов в АО

Количество 
ППО в АО

Количество лиц, 
прошедших 

профсоюзное 
обучение в АО

2002 0,6 2114 2407 9104
2003 0,7 2219 2332 7757
2004 0,8 2276 2282 7932
2005 1,4 нет данных 2157 8086
2006 2,0 нет данных 2005 6463
2007 2,0 нет данных 1961 5836
2008 2,2 1815 1840 5653
2009 3,3 1750 1795 4966
2010 2,2 1606 1744 3508
2011 2,6 1625 1636 2141
2012 2,1 1535 1582 3833
2013 2,1 1399 1484 3657

Произведенная оценка корреляции нижеуказанных переменных, полученных на основе 
данных статистической отчетности ФПАО, согласуется с представленными международными 
положениями. Составленные уравнения регрессии позволяют производить прогнозирование 
производственного травматизма на 1000 работающих в организациях Архангельской обла-
сти, где создана ППО, в зависимости от изменения одного из показателей при неизменности 
остальных.

Таблица 3
Оценка корреляции рассматриваемых переменных

Коэффици-
ент корре-

ляции r

t-критерий 
Стьюдента tкр, α=0,05 tкр, α=0,01 Комментарии

iptw 
и usr -0,7706 3,199 2,365 3,499

r < 0, |r| > 0,7 – связь обратная, 
сильная
при α=0,05 r статистически 
значимо, t > tкр
при α=0,01 r статистически 
незначимо, t < tкр
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usr и 
ptuo 0,9678 12,153 2,228 3,169

r > 0, |r| > 0,7 – связь прямая, 
сильная
при α=0,05 r статистически 
значимо, t > tкр
при α=0,01 r статистически 
значимо, t > tкр

iptw и 
tbtu -0,7914 4,095 2,228 3,169

r < 0, |r| > 0,7 – связь обратная, 
сильная
при α=0,05 r статистически 
значимо, t > tкр
при α=0,01 r статистически 
значимо, t > tкр

Нами были введены следующие обозначения:
▪	 iptw – количество несчастных случаев на 1000 работающих в организациях, где создана 

ППО (injuries per thousand workers);
▪	 usr – количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов (union 

safety representatives);
▪	 ptuo – количество первичных профсоюзных организаций (primary trade union 

organisations);
▪	 tbtu – количество прошедших профсоюзное обучение (trained by trade unions).

			 

 
usr0017,0-e824,36=iptw ,                                                                                  (1) 

9339,0ptuo574,1=usr ,                                                                                     (2) 
tbtu00021,0-e389,5=iptw .                                                                                   (3) 

,						       (1)
			 

 
usr0017,0-e824,36=iptw ,                                                                                  (1) 

9339,0ptuo574,1=usr ,                                                                                     (2) 
tbtu00021,0-e389,5=iptw .                                                                                   (3) 

,							       (2)
			 

 
usr0017,0-e824,36=iptw ,                                                                                  (1) 

9339,0ptuo574,1=usr ,                                                                                     (2) 
tbtu00021,0-e389,5=iptw .                                                                                   (3) .						       (3)

Модели 1 и 3 составлены отдельно, в каждой из них только одна независимая переменная. 
Однако составить качественную модель с двумя независимыми переменными (usr и tbtu) явля-
ется затруднительным ввиду относительно малого количества наблюдений, кроме того мы не 
исключаем возможность взаимной корреляции между usr и tbtu.

Заключение
Представленные положения могут быть использованы для демонстрации работодателям 

выгоды от наличия ППО на их предприятиях. Стоит отметить, что снижение производствен-

Продолжение таблицы 3
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ного травматизма сокращает прямые и косвенные затраты, связанные с несчастным случаем, 
кроме того улучшение условий труда имеет положительный экономический эффект для пред-
приятия (повышение ответственности работников, снижение количества невыходов на работу, 
возможность привлечения и удержания работников, увеличение производительности труда, 
повышение финансовых показателей). Следует также учесть, что расходы по обучению упол-
номоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов и обучению профсоюзных кадров 
относятся к профсоюзной стороне. Тем самым мы приходим к выводу о том, что в плане ох-
раны труда профсоюз может быть достаточно интересен как для работодателя, так и для по-
тенциального инвестора.
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