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ЭМПИРИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ   

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ-

ЭКОЛОГОВ В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

 

Валеева И.А., Яковенко Н.В.  

 

В статье рассматривается  проблема профессионального самоопределения  

студентов - экологов в условиях образовательной среды ВУЗа. Дан эмпириче-

ский анализ профессионального самоопределения студентов-экологов  в усло-

виях образовательной среды ВУЗа. Приведены данные социологического опро-

са студентов 1 и 2 курса по данной проблеме. 

Цель – дать анализ  профессионального самоопределения студентов-

экологов  в условиях образовательной среды ВУЗа. 

Метод или методология проведения работы – методы научного анали-

за, сбора и интерпретации эмпирических данных, математической статистики. 

Основным  методом  выступил метод социологического опроса. Выборка 

включала 40 студентов Шуйского филиала Ивановского государственного уни-

верситета специальность «Экология» 1 и 2  курса естественно-географического 

факультета (очная форма) в возрасте от 17 до 20 лет. 

Результаты – дана оценка особенностей  профессионального самоопре-

деления студентов-экологов в условиях образовательной среды ВУЗа. Показан 

анализ влияния  субъективных факторов на профессиональный выбор. 

Область применения результатов - основные положения и выводы мо-

гут быть использованы при разработке региональных программ, направленных 

на формирование положительного имиджа профессии эколога-инженера на 

территории Ивановской области. 
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EMPIRICAL ANALYSIS OF ECOLOGY STUDENTS’  

PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION IN THE CONTEXT  

OF EDUCATIONAL ENVIRONMENT OF THE UNIVERSITY 

 

Valeyeva I.A., Yakovenko N.V. 

 

This paper focuses on the issue of ecology students’ professional self-

determination in the context of educational environment of the university. The au-

thors give empirical analysis of ecology students’ professional self-determination in 

the context of educational environment of the university. The researchers as well 

share the results of the poll they conducted on this issue among the 1st- and the 2nd-

year students. 

Purpose - to give analysis of students’ professional self-determination in the 

context of educational environment of the university. 

Methodology - research analysis, obtaining and interpreting empirical data, 

mathematical statistics. The key method is the student community study embracing 

40 respondents from Shuya Branch of Ivanovo State University (first and second-year 

full-time ecology students, aged 17-20 y.o.) 

Results - the assessment of features of professional self-determination of stu-

dents ecologists in the conditions of the educational environment of HIGHER EDU-

CATION INSTITUTION is given. The analysis of influence of subjective factors on 

a professional choice is shown. 

Practical implications - the principal theses and conclusions made in the 

framework of the conducted research can be taken into consideration when designing 

regional programmes aimed at forming a positive image of the profession of ecology 

engineer in Ivanovo Region. 
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Актуальность  

Кардинальные изменения, которые происходят  в современной системе 

разделения общественного труда, предъявляют свои требования  к молодому 

поколению и  дают ему возможность осуществлять  свой  образовательный  и 

социально-профессиональный  выборы в течение всей жизнедеятельности. Мо-

лодежь  должна приспосабливаться к новым и сложным условиям интегрирова-

ния в современное общество, делать выбор  в личностных аспектах, уметь адек-

ватно оценивать и применять свои профессиональные интересы, устремления и  

способности. Потребности современного общества отражаются в сознании мо-

лодых людей в виде профессиональных планов, направленных на получение в 

вузе той профессии, которая дает право на занятие определенного социального 

положения. Трудности в реализации профессиональных предпочтений совре-

менной молодежи являются результатом стихийного профессионального само-

определения, происходящего несвоевременно в ситуации вынужденного приня-

тия решения [9]. Ликвидация этих затруднений предполагает решение целого 

ряда задач: организационных, экономических, правовых, методических, кон-

цептуальных по реализации новых образовательных подходов, что и предопре-

делило  актуальность данной статьи. 

Изучением проблем профессионального самоопределения занималось 

множество отечественных специалистов, в частности изучением факторов, 

влияющих на профессиональное самоопределение занимались И.С. Кон [3], 

В.Т. Лисовский [4], М.Х. Титма [8], Д.И.Ляхов [5], М.В. Батырева [1], Я.В. 

Дидковская [2] и др. Среди зарубежных ученых стоит отметить работы D.T. 

Hall [10], L. Harri [11], S.J. Henderson [12], J.L. Holland  [13], T.A. Judge  

[14],K.R.  McGowen [15].  

Профессиональное самоопределение – это по сути дела выбор подрас-
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тающим поколением  своего профессионального пути, выбор своей профессии 

и  места работы.  В настоящий момент этот путь осложнён кризисными соци-

ально-экономическими явлениями в развитии российской экономики.  Ситуа-

ция, которая сложилась на современном рынке труда, объясняется двумя нега-

тивными тенденциями: в государственных структурах существует низкая опла-

та труда специалистов с высшим образованием; тогда как в коммерческой сфе-

ре выпускникам вузов предоставляется более высокооплачиваемая работа, но 

она не требует высокой квалификации и научного интеллектуального потен-

циала.  Поэтому происходит обесценивание многих специальностей, по кото-

рым осуществляется в настоящее время подготовка в вузах. Всё это накладыва-

ет свой отпечаток на сознание студенческой молодёжи, меняет её ценностные и 

смысловые ориентации, потребности, сами  жизненные планы.  В профессио-

нальном самоопределении студентов можно выделить ряд стадий, когда про-

блема выбора актуализируется в том или ином её аспекте. Для первокурсников 

- это адаптация к новым условиям обучения, некоторые сомнения в правильно-

сти сделанного выбора. На выпускных курсах решается вопрос о специализа-

ции в рамках выбранной профессии, о конкретном месте работы. В отличие от 

первокурсников выпускники осмысливают свой выбор уже не с точки зрения 

соответствия специальности своим личным интересам и склонностям, а с точки 

зрения востребованности на рынке труда. Третий курс является переходным: 

адаптационный период завершён, актуализируются профессиональные интере-

сы и перспективные планы [7]. 

Основные признаки или этапы  самоопределения, которые являются об-

щими  для всех его видов, можно обозначить как:  

 становление человеком своих собственных особенностей, черт, ка-

честв, возможностей, способностей; 

 выбор человеком критериев, норм оценивания себя на основе системы 

идеалов, ценностей; 
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 определение своих наличных, уже имеющихся к сегодняшнему дню, 

качеств и особенностей, соответствующих требуемым нормам, принятие или 

непринятие себя; 

 предвосхищение своих завтрашних потенциальных качеств, соответ-

ствующих требуемым нормам, принятие или непринятие себя как соответст-

вующего нормам в ситуации завтрашнего дня; 

 построение своих целей, задач, планов для развития у себя необходи-

мых качеств, для принятия себя; 

 пересмотр человеком применяемых им критериев и оценок, т.к. изме-

няются ценности, менталитеты в самом обществе, и сам человек выбирает раз-

ные из них на различных этапах своего развития; 

 пересамоопределение – человек заново принимает или не принимает 

себя, затем цикл может возобновляться [6]. 

Необходимо отметить  сложность  современной  профессии эколога-

инженера. Инженер-эколог промышленного предприятия  имеет следующие 

обязанности (согласно  должностной инструкции): 

 контролирует соблюдение природоохранного законодательства на 

предприятии; 

 участвует  в проведении экологической экспертизы проектов, техно-

логий, оборудования предприятия;  

 составляет  планы  по охране окружающей среды, осуществлять кон-

троль за их выполнением; 

 разрабатывает меры по предотвращению загрязнения окружающей 

среды; 

 разрабатывать и согласовывать проектную и разрешительную доку-

ментацию; 

 дает оценку промышленных экологических опасностей и рисков; 

 составляет отчетность о выполнении мероприятий по охране окру-

жающей среды. 
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Помимо этого, молодые специалисты-экологи обязаны владеть специали-

зированным информационно-программным обеспечением, должны знать при-

родоохранное законодательство, основные требования нормативно-

методических материалов по охране окружающей среды, системы экологиче-

ских стандартов и нормативов и т.п. 

Целью в нашем исследовании стал сравнительный анализ профессио-

нального самоопределения студентов-экологов в условиях образовательной 

среды педагогического ВУЗа.  Выборка включала 40 студентов Шуйского фи-

лиала Ивановского государственного университета специальность «Экология» 

1 и 2  курса естественно-географического факультета (очная форма) в возрасте 

от 17 до 20 лет.   Были получены следующие результаты: при определении мо-

тивации к выбору данной профессии  ( «интерес к профилирующему предме-

ту») 40% опрошенного количества студентов ответило на него, что это был 

наиболее существенный момент среди остальных, но не единственный (рис. 1). 

Это обосновывалось тем, что интерес к выбираемой профессии не был подкре-

плен определенными и достаточными знаниями о будущей профессиональной 

деятельности  эколога-инженера (в частности, о ее особенностях,  условиях ра-

боты,  профессиональных способностях и профессиональных навыках,   а также 

тех требованиях, которые  предъявляются к специалистам такого профиля).  

63% студентов -  «имели общее представление» о  специфике будущей профес-

сии эколога-инженера, 22,5 % -  «знали очень мало», 6,5 %  - «не знали практи-

чески ничего», и только 14,5 % студентов - «знали о ней все» (рис. 2). 

Анализ ответов  показал, что большая масса  студенческой молодежи 

имела первоначальный план на приобретение статуса студента, а затем на про-

фессию, которая смогла бы этот статус обеспечить. Основная часть респонден-

тов определилась с выбором профессии «в момент подачи документов в вуз» 60 

%; «за год и менее до поступления в вуз» 38 %; незначительная часть (2%)  сту-

дентов  продемонстрировала осознанность к выбору будущей профессиональ-

ной деятельности. При анализе ответов студентов на  вопрос «Когда Вы полу-
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чите диплом, то какой жизненный путь представляется Вам более предпочти-

тельным?» особое внимание было уделено  вопросу о соответствии вида буду-

щей профессиональной деятельности той направленности, которую получает 

студент в вузе (рис. 3). 

 
Рис. 1. Ответ на вопрос: Основной мотив при выборе профессии эколога-

инженера? ( %) 

 
Рис. 2. Ответ на вопрос: Что Вы знали о профессии эколога-инженера (%) 

 

Таким образом, ответы студентов показали, что на этапе обучения в ВУЗе  

они рассматривают свою  будущую профессиональную деятельность только 

как  экономическую необходимость  и источник для материального благополу-

чия, а выбранную   специальность - как наиболее оптимальный и легкий вари-

ант для получения необходимого высшего профессионального образования.  
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Рис. 3.  Ответ на вопрос: Что вы будет делать после получения диплома по вы-

бранной специальности (%) 

 

Заключение 

Исходя из вышеизложенного, считаем, что  необходимо разработать об-

разовательную региональную программу, направленную на формирование по-

ложительного имиджа профессии эколога-инженера на территории Ивановской 

области, а также систему мероприятий, которая была бы направлена на форми-

рование профессионального экологического  видения окружающей действи-

тельности в процессе обучения в ВУЗе. В качестве таких мероприятий могут 

выступить как психологические консультации по вопросам профессиональной 

ориентации и личностного самоопределения, так тренинги, тестирование и ан-

кетирование студентов-экологов перед выбором специализации.  
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