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ВОЗМОЖНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ  

РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО ВУЗА 

 

Беганцова И.С., Болотин Ю.Е., 

Воронина Н.А., Маркеева М.В. 

 

В  статье   представлен   опыт работы авторов с учащимися  в рамках 

профориентационной работы в условиях современного вуза. В контексте заяв-

ленной проблематики, авторами рассматриваются  такие понятия, как  «про-

фессиональная ориентация», «готовность к профессиональному выбору», «со-

циально-психологическая характеристика абитуриентов».  

В представленной статье авторами  подчеркивается, что целенаправлен-

ная профориентационная работа позволяет не только оказывать помощь уча-

щимися в выборе профессии, но и обеспечивает психологическую готовность 

человека к выбору профессии, саму осознанность этого выбора. 

Заслуживает внимания использованный диагностический инструмента-

рий, позволивший получить первичное представление о потенциальных потре-

бителях образовательных услуг.  

Значимость для теории и практики представляет разработанная   социаль-

но-психологическая  характеристика потенциальных абитуриентов,  которая 

позволила сформулировать стратегию и тактику взаимодействия с учащимися, 

родителями, учителями и другими потенциальными потребителям образова-

тельных услуг, а  также наметить стратегию профориентационной  работы в ву-

зе. 

Статья представляет интерес для специалистов в области  практической 

психологии и социальной работы.  
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POSSIBILITY OF CAREER GUIDANCE ORGANIZATION  

IN TODAY UNIVERSITY 

 

Begantsova I.S., Bolotin Y.E., 

Voronina N.A., Markeeva M.V. 

 

The article presents the authors’ experience with students as a part of career 

guidance in terms of modern university. In the context of the stated problems, the au-

thors examine such concepts as "career guidance", "readiness to professional choice", 

"socio-psychological characteristics of applicants".  

In the article presented, the authors emphasize that targeted career guidance 

work allows not only to assist students in choosing a career, but also provides a man 

with psychological readiness to the choice of a profession, the very awareness of this 

choice.  

The diagnostic tools used are especially noteworthy, it provided with initial 

understanding about potential consumers of educational services.  

The developed socio-psychological characteristics of potential applicants has a 

significant role for theory and practice, it allowed to formulate the strategy and tactics 

of interaction with students, parents, teachers, and other potential consumers of edu-

cational services, and it also allowed to outline a strategy for career guidance in high-

er educational institutions.  

The article is of interest to specialists in the field of applied psychology and so-

cial work. 
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Введение 

Изменившаяся ситуация развития системы высшего профессионального 

образования обусловила необходимость концептуального подхода к организа-

ции и осуществлению профориентационной работы. В настоящий момент су-

ществует необходимость целенаправленной помощи учащимся в осознании 

сущности профессиональной деятельности, определении своего отношения к 

ней, своих возможностей и личностных ресурсов в ее освоении и последующей 

реализации. Прежде чем выбирать свою будущую профессию юношам необхо-

димо получить хотя бы минимальные знания о ней. К сожалению, на данный 

момент в России складывается такая ситуация, что многие молодые люди не 

знают где это можно сделать и не имеют реального профессионального опыта.  

Целенаправленная профориентационная работа позволяет не только ока-

зывать помощь учащимися в выборе профессии, но и обеспечивает психологи-

ческую готовность человека к выбору профессии, саму осознанность этого вы-

бора.  

Сама по себе готовность к профессиональному выбору связана с доста-

точной информированностью о профессии и устойчивыми профессиональными 

намерениями, а также способностью человека соотносить требования, предъяв-

ляемые профессией со своими личностными особенностями. В связи с этим си-

стема профориентационной работы должна быть направлена на расширение 

знаний молодых людей о возможностях профессии, что способствует осознан-

ности их будущего выбора.  

Материалы и методы  

В контексте изменений, происходящих в системе высшего образования в 

России, возникает необходимость в целенаправленной организации профориен-

тационной работы среди учащихся.  
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С этой целью нами был разработан и апробирован диагностический ин-

струментарий, позволивший получить первичное представление о потенциаль-

ных потребителях образовательных услуг. В разработанной нами анкете поми-

мо традиционных сведений респондентов (старшеклассников) о себе содержа-

лось всего девять вопросов, на каждый из которых были представлены вариан-

ты ответов. Таким образом, она не отпугивала старшеклассников громоздко-

стью, кроме того, сокращалось время опроса. Причем выбор респондента не 

ограничивался лишь одним вариантом ответа, тем самым был учтен момент 

возможной полимотивированности респондентов. В анкете мы попытались за-

вуалировать истинные причины и цели проводимого опроса. Обращаясь к 

старшеклассникам как к экспертам-помощникам, мы тем самым попытались 

мотивировать их на максимальное сотрудничество с нами. Всего было опроше-

но 515 человек из различных районов Нижегородской области (Сосновского, 

Лукояновского, Первомайского, Перевозского, Бутурлинского и др.).  

 Обсуждение результатов  

На основании проведенного опроса мы попытались представить социаль-

но-психологическую характеристику потенциальных абитуриентов. Ответы на 

вопросы представлены графически. 

Рис. 1. По вашему мнению, принимать решение о выборе профессии 

необходимо 
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Отвечая на первый вопрос, значительная часть опрошенных считает, что 

выбор профессии нужно делать в старших (9, 10, 11) классах школы (79,56% 

респондентов), причем большая часть как девочек (26,6%), так и мальчиков 

(14%) отмечает, что принимать решение о выборе профессии необходимо уже в 

9 классе (40,58%). Несколько меньшее количество старшеклассников указывает 

на то, что решение о выборе профессии необходимо принимать лишь в 10 клас-

се (девочки – 18,6%; мальчики 12,7% соответственно). С учетом количествен-

ного преобладания в выборке девочек над мальчиками необходимо отметить, 

что общая тенденция выборов отражает в себе данный факт. Более детальный 

анализ статистических данных указывает на то, что мальчики в большей степе-

ни склонны принимать решение о выборе профессии в 10 классе школы. Воз-

можно, это объясняется более поздним психосексуальным и социальным созре-

вание мальчиков по сравнению с девочками. Это может быть также связанно и 

с защитой от серьёзных взрослых проблем, которые связанны с выбором про-

фессии и страхом принятия решения. Подростки единодушны в мнении о том, 

что в год окончания школы решение о выборе профессии принимать уже позд-

но. Так считают лишь 4,7 % мальчиков и 3,5 % девочек. 

Таким образом, большая часть старшеклассников (71,84%) уже готова го-

ворить о своём профессиональном выборе в 9- 10 классе. Следовательно, про-

фориентационная работа со старшеклассниками должна быть направлена не 

только на учащихся 11 классов, но 10-х и особенно 9-х классов. Именно в 9 

классе подростком принимается решение о том, какое образование он будет по-

лучать среднее специальное или высшее.  
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Рис. 2. Вы лично уже пытались принять такое решение (о выборе профес-

сии)? Какой вариант Вам ближе? 

Отвечая на второй вопрос, выявляющий степень определенности сделан-

ного старшеклассниками выбора лишь пятая часть респондентов - 21,6% указа-

ла на то, что сделанный ими выбор является достаточно определенным (9,1% 

мальчиков и 12,5% девочек). Больше половины старшеклассников 62,3% 

(23,7% мальчиков и 38,6% девочек) имеют лишь предполагаемые варианты 

профессионального выбора, их окончательный профессиональный выбор еще 

впереди. Фактически это та целевая группа, на которую и должна быть направ-

лена профориентационная деятельность. Интересным является тот факт, что 

процент старшеклассников, которым «все равно кем работать и где учиться» 

достаточно низок (4% мальчиков и 4,7% девочек). Не думают о выборе профес-

сии вообще 1,6% респондентов (1,4% мальчиков и 0,4% девочек). 

Таким образом, подавляющее большинство старшеклассников ещё не вы-

брали ни профессию, ни место будущей учёбы. При этом, некоторые из клас-

сов, где проводился опрос, были профильными (напр. физико-математический). 

В процессе беседы даже те старшеклассники, которые уже (как бы) сделали 

свой выбор, отмечали тот факт, что их окончательное решение зависит от мно-

гих факторов.  
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Третий вопрос был направлен на выявление референтного (значимого) 

другого, влияющего на профессиональный выбор старшеклассника, и принятие 

им решения о получении того или иного образования, выбор образовательного 

учреждения. 

Интересен тот факт, что немногие респонденты согласились с тем, что без 

посторонней помощи выбор сделать сложно (см. Рис.2.), тогда как анализ ре-

зультатов ответа на третий вопрос (см. Рис. 3) свидетельствует о том, что по-

давляющее большинство респондентов, в случае затруднений в выборе профес-

сии и места дальнейшей учебы обратилось бы к родителям. 

 
Рис.3. Если бы Вам потребовалась помощь в выборе профессии и места 

дальнейшей учебы, скорее всего вы обратились бы к… 

Это вполне естественный факт, так как родители для подростка – это не 

только значимые взрослые, но и люди которые обеспечивают материальные за-

траты, связанные с обучением. 12% старшеклассников в случае сложностей с 

выбором профессии и места учебы обратились бы к специалисту-психологу. 

Данный факт свидетельствует о том, что профориентационная деятельность 

должна строиться на психолого-педагогической основе. В ходе профориента-

ционного взаимодействия со старшеклассниками необходимо оказывать им, их 

родителям, учителям консультативную психологическую помощь. Следующая 
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категория значимых других, к которым обратился бы подросток, учителя (9,9% 

респондентов), на последнем месте оказались обращения к друзьям (8,3%). 

Таким образом, выделились те целевые группы, профориентационная ра-

бота с которыми косвенно можем повлиять на профессиональный выбор стар-

шеклассников: родители, специалисты-психологи образовательных учрежде-

ний, учителя.  

Отвечая на четвертый вопрос, связанный с тем, что важно для эффектив-

ного выбора профессии и дальнейшего места учебы 48,45% старшеклассников 

отметили «интерес к выбранной профессии»; 21% указали на наличие «инфор-

мации о профессии и возможности трудоустройства»; 20,8% «перспективы ка-

рьерного роста и размер зарплаты». Таким образом, к основным факторам, 

определяющим выбор профессии, старшеклассники относят собственную внут-

реннюю мотивацию, социальную востребованность и престижность профессии, 

наличие перспектив профессионального роста. 

 

Рис. 4. Для эффективного выбора профессии и дальнейшего места учебы, 

по Вашему мнению, важны… 

Такие факторы как «престижность и традиции вуза» (6%), «близость 

учебного заведения к Вашему дому» (1,8%), «взаимодействие вуза с выпускни-

ками школ» (1,7%) недооцениваются старшеклассниками, что связано во мно-
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гом с недостатком рационализма (умения реально оценивать ситуацию), идеа-

лизированным представлением о предполагаемом профессиональном выборе, 

не сформированностью представлений о будущей профессии и т.п.  

 

Рис. 5. Что Вам помогло бы окончательно принять решение о выборе ву-

за? 

Анализируя ответы на вопрос о том, что помогает старшеклассникам 

принять решении о выборе вуза, мы можем констатировать, что наиболее зна-

чимый фактор – это «занятия на подготовительных курсах» (45,3% респонден-

тов), на втором месте по значимости оказался фактор «знакомства со студенче-

ской жизнью и экскурсии в учебные корпуса и общежития» (41% респонден-

тов).  

Вызывает удивление тот факт, что лишь 13,5% респондентов указали на 

значимость «совместных мероприятий со студентами (фестивали, конкурсы, 

концерты, соревнования)». Возможно, это связано с тем, что эта форма дея-

тельности является недостаточно используемой и старшеклассники имеют о 

ней лишь гипотетическое представление, но не имеют опыта реальной ее реа-

лизации; кроме того, это может быть связано страхом взаимодействия в ситуа-

ции неопределенности. 
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Рис. 6. Как часто рассказывают преподаватели о профессиях на занятиях 

Подавляющее большинство респондентов ответили, что преподаватели 

лишь иногда предоставляют информацию о профессиях, либо делают это очень 

редко. Это говорит о необходимости разработки и проведения специальных ме-

роприятий рекламного характера, ориентированных именно на учителей, рабо-

тающих со старшеклассниками.  

 Заключение 

Таким образом, в целом социально-психологические особенности потен-

циальных абитуриентов заключаются в том, что они достаточно рано пытаются 

определиться в своем профессиональном выборе, но даже при наличии его не-

скольких вариантов испытывают трудности в конечном выборе профессии. 

Они, ориентируясь на мнение значимых других, не соотносят свои реальные 

возможности с требованиями, предъявляемыми выбранной профессией, так как 

имеют иллюзорное представление о ней, ориентируясь на ее социальную зна-

чимость и популярность. Старшеклассники недооценивают ту сторону получе-

ния профессии, которая связана с материальными затратами, а также качеством 

получаемого образования. Они не осознают саму суть студенческой жизни, яв-

ляясь нацеленными больше на внешние ее проявления. 

Выявленный нами портрет потенциальных потребителей образователь-

ных услуг позволил сформулировать стратегию и тактику взаимодействия с 
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учащимися, родителями, учителями и другими потенциальными потребителям 

образовательных услуг. 

Одним из стратегических направлений профориентационной работы яв-

ляется разработка и проведение специальных мероприятий рекламного харак-

тера, ориентированных на потенциальных абитуриентов и их родителей. При-

чем с учетом специфики вуза и факультета нужен дифференцированный подход 

к организации рекламной кампании. Отдельные образовательные программы 

необходимо презентовать по-разному. 

Вторым стратегическим направлением профориентационной работы яв-

ляется расширение спектра партнеров для взаимодействия по организации про-

фориентационной деятельности с учетом потребности в молодых специалистах 

не только сферы образования, но и других сфер потенциального трудоустрой-

ства выпускников не педагогических специальностей.  

Третье направление включает в себя использование профориентационно-

го потенциала выпускников вуза и факультета, а также работу со студентами 

заочного отделения с целью привлечения их к профориентационной работе и 

распространению информации об образовательных возможностях вуза. 

Четвертое направление связано с интеграцией на базе вуза педагогиче-

ского сообщества, с целью расширения географии представленности вуза в 

других регионах страны (реализация совместных проектов, научные конферен-

ции, курсы повышения квалификации и т.п.). 

Данные стратегические направления были реализованы в конкретной так-

тике взаимодействия в процессе профориентационной работы с различными ка-

тегориями потребителей образовательных услуг: организация рекламной дея-

тельности; расширение спектра партнеров для взаимодействия по организации 

профориентационной деятельности с учетом потребности в молодых специали-

стах; выстраивание работы с выпускниками вуза; работа с учителями общеоб-

разовательных школ; реализация социально значимых проектов и участие в 

научных конференциях и семинарах различного уровня также способствует 
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распространению информации о вузе. На основе стратегического плана профо-

риентационной работы в дальнейшем необходимо осуществлять ее понедель-

ное планирование.  

Таким образом, в рамках профориентационной работы сотрудники вуза 

смогут расширить спектр сфер деятельностей, в рамках которых может осу-

ществляться профориентационная работа, формы ее организации, получив но-

вый позитивный опыт взаимодействия с потенциальными абитуриентами, а 

также возможность использовать свои профессиональные навыки на практике, 

непосредственно в процессе общения с ними. 
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