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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
СОЗНАНИЯ БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ В ВОЕННОМ ВУЗЕ

Казаков М.И., Лаптев А.А. 

Целью данной работы является рассмотрение сущности и структуры педагоги-
ческой модели профессионального сознания будущих офицеров. Представленная пе-
дагогическая модель формирования профессионального сознания будущих офицеров, 
включает в себя следующие компоненты: целевой, содержательный, процессуально-
технологический, диагностический, результативный и прогностический. К основным 
результатам исследования относится выявление сложного компонентного содержа-
ния модели формирования профессионального сознания будущих офицеров и подробный 
анализ каждого из компонентов. Данные результаты можно использовать в современ-
ной педагогике высшей военной школы и образовательной практике.

Ключевые слова: педагогическая модель; профессиональное сознание; система; 
структура; будущие офицеры.

PEDAGOGICAL MODEL OF FORMATION OF PROFESSIONAL CONSCIOUSNESS  
OF THE FUTURE OFFICERS IN THE MILITARY COLLEGE

Kazakov M.I., Laptev A.A. 

The purpose of this paper is to examine the nature and structure of the pedagogical model 
of professional consciousness of the future officers. Presented pedagogical model of the for-
mation of professional consciousness of the future officers, includes the following components: 
a target, a substantive, procedural and technological, diagnostic, and prognostic score. The 
main results of the study is the identification of a component of a complex content model of the 
formation of professional consciousness of the future officers and detailed analysis of each of 
the components. These results can be used in modern pedagogy higher military schools and 
educational practice.
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Изучение и глубокий структурный и компонентный анализ сложившейся педагогической 
ситуации сложившейся в системе высшей военной школы внутренних войск МВД России по-
зволяет сделать вывод о том, что на сегодняшний момент наше государство и общество предъ-
являет принципиально новые требования к характеристикам личности офицера внутренних 
войск и прежде всего к его профессионализму, позволяющему

Решать самые сложные вопросы возникающие в процессе служебно-боевой деятельности. 
Системообразующим компонентом в структуре профессионализма офицера внутренних во-
йск является его профессиональное сознание, которое позволяет «сцементировать» – связать 
все профессиональные качества офицера в единую, полифункциональную, динамическую и 
устойчивую систему, которая функционирует эффективно. 

В структуре служебно-боевой деятельности офицера внутренних войск МВД России про-
фессиональное сознание выполняет важнейшие функции и решает ключевые задачи, способ-
ствуя всестороннему и эффективному построению профессионального пути [8].

По нашему мнению ключевую роль в формировании профессионального сознания буду-
щего офицера играет педагогическая модель данного процесса, в своих свойствах полностью 
отображая данный процесс.

Моделирование в науке (в т. ч. и в педагогике) начали активно применять далеко не сегодня. 
На сегодняшнем этапе развития педагогической науки в ней накопилось большое количество 
исследований от методологических до прикладных, которые посвящены моделированию [9].

Классическим методологическим трудом в области моделирования считается книга совет-
ского философа В.А. Штоффа, который определения понятия модели трактует как мысленно 
или материально реализованная система, которая отображает и воспроизводит объект так, что 
ее изучение дает новую информацию об этом объекте [10] 

Еще одним классическим философским трудом является исследование В.Г. Афанасьева, 
посвященное системному подходу, в рамках которого применяется метод моделирования «...
моделирование – непрерывный процесс, не ограничивающийся, как правило, одной обосо-
бленной моделью. Это скорее последовательная разработка серии сменяющих друг друга мо-
делей, что обеспечивает все большее приближение модели к моделируемому оригиналу. По-
следовательность разработки являет собой конкретное проявление движения познания от от-
носительной к абсолютной истине» [1].

При проведении теоретического исследования появляется возможность с помощью моде-
лирования конструировать новое, ранее несуществующее. По определению В.В. Краевского, 
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модель является средством научного познания, которое создано по особым правилам и харак-
теризуется эвристическими свойствами [6].

Ю.К. Бабанский отмечает, что использование методов моделирования способствует упоря-
дочиванию знания об исследуемом объекте или явлении, указывает на пути наиболее целост-
ного его описания, выявляет все существующие связи между компонентами и вскрывает по-
тенциал для формирования целостных классификаций [2].

Любопытное исследование проблем моделирования представлено в работе Б.Г. Глинско-
го, Б.С. Дынина, Е.П. Никитина, где моделирование как процесс научного поиска включает  
в себя следующие этапы: обобщение имеющихся знаний об объекте исследования и выявление 
противоречий, отражающих невозможность на данный момент получить коммуникативные 
знания востребованные в современном мире; выбор известных моделей для получения жела-
емого результата; исследование модели; подтверждение истинности приобретенных данных, 
определяющих необходимые нам знания и включение их в систему знаний об объекте иссле-
дования [4].

В.И. Загвязинский пишет, что объект исследования представляет определенную сложность 
(заставляет исследователя искать более простые аналогии) поиска решения, которые выра-
жаются в построении модели по отношению к системе. Открывается возможность переноса 
информации по аналогии от модели к прототипу. В этом состоит сущность одного из специфи-
ческих методов теоретического уровня-метода моделирования [5].

В.А. Беликов понятие модели понимает как наглядно-логическое представление исследуе-
мого предмета с целью четкого определения компонентов, входящих в состав предмета, связей 
между ними, а также особенностей функционирования и развития объекта [3].

Структурные компоненты выступают в качестве основных характеристик педагогической 
системы, вместе доказывающих факт их существования и отличающих от остальных (непеда-
гогических) систем [7].

Моделирование имеет свои этапы. Ученые выделяют пять этапов:
1)	 выяснение существа проблемы, постановка цели, определение задач, требующих реше-

ния;
2)	 перевод общественных процессов на абстрактный математический язык – язык формул, 

уравнений, т.е. нахождение количественного выражения качественного содержания то-
го или иного процесса;

3)	 ввод числовых данных в электронно-счетную машину или создание электронной моде-
ли на основании этих количественных показателей;
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4)	 подсчет и сравнение вариантов подсчета, вариантов размещения компонентов системы, 
их взаимодействия, объекта и субъекта упражнения и т.д.;

5)	 перевод численных результатов, полученных счетной машиной, или графического изо-
бражения, полученного на электронном аналоге того или иного процесса, на язык со-
циальных процессов [1].

Представленная нами педагогическая модель формирования профессионального сознания 
будущих офицеров имеет следующий вид (рис. 1).

Структура спроектированной и сконструированной нами в процессе исследования педа-
гогической модели формирования профессионального сознания будущего офицера в военном 
вузе внутренних войск МВД России, представлена совокупностью следующих компонентов: 
целевой, содержательный, процессуально-технологический, диагностический, результатив-
ный и прогностический компоненты, которые выполняют целевую, методологическую, гносе-
ологическую, воспитывающую развивающую, формирующую, деятельностную, диагностиче-
скую, коррекционную и прогностическую функции. 

Рассмотрим указанные нами компоненты педагогической модели более подробно. 
Целевой компонент способствует формированию в условиях образовательной деятельно-

сти, осуществляемой в военном вузе, такого уровня правового воспитания курсантов, кото-
рый требуется для эффективного выполнения ими в будущем служебно-боевой деятельности, 
а также в повседневной жизни. Он органично включает в себя компоненты находящиеся на 
другом иерархическом уровне модели: задачи, подходы и принципы. Что касается задач в мо-
дели, то они сфокусированы вокруг одной «центральной» задачи в роли, которой выступает 
эффективное формирование профессионального сознания будущего офицера, на основе пред-
ложенного нами инструментария. В роли основных методологических подходов исследования 
процесса формирования профессионального сознания будущих офицеров внутренних войск 
МВД России нами определены системный, деятельностный, эпистемологический и субъект-
ный подходы, которые выступают необходимой научной платформой для достижения предпо-
лагаемого результата при внедрении сконструированной нами модели. 

К основным принципам относятся: принцип системности, динамичности, функциональ-
ности, эффективности и результативности.
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Рис. 1. Модель формирования профессионального сознания будущего офицера  
в военном вузе внутренних войск МВД России

Содержательный компонент представлен совокупностью: элементов профессионального 
сознания будущего офицера, к которым относятся: когнитивно-операциональный; мотиваци-
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онно-ценностный; эмоционально-волевой; интеллектуальный; деятельностный и рефлексив-
ный. Также данный компонент разработанной нами педагогической модели представлен обе-
спечением такого процесса и субъектами, которые в нем учувствуют.

Процессуально-технологический компонент включает в себя: совокупность педагогиче-
ских средств, форм и методов формирования профессионального сознания будущих офицеров 
МВД России и алгоритма построения педагогической деятельности который осуществляется  
в ходе технологического процесса.

Диагностический компонент нашей модели предназначен для своевременной, полной и 
объективной оценки на различных этапах формирования профессионального сознания и 
включает в себя следующие компоненты: критерии, показатели, уровни и диагностические 
психолого-педагогические методики.

Результативный компонент выступает как объективное отражение итогов педагогической 
деятельности по формированию профессионального сознания. Он включает в себя соответ-
ствующие направления: повышение уровня профессионального сознания будущего офицера; 
повышение эффективности служебно-боевой деятельности; совершенствование системы во-
енного образования на основании выработанных в ходе работы рекомендаций.

Прогностический компонент позволяет на основании полученных теоретических и эмпи-
рических данных позволяет довольно точно спрогнозировать эффективность проводимой ра-
боты по формированию профессионального сознания будущих офицеров.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что эффективное и результативное формирова-
ние профессионального сознания будущего офицера возможно на основании педагогической 
модели. При этом данная модель включает в себя целевой, содержательный, процессуально-
технологический, диагностический, результативный и прогностический компоненты.
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